
                                                              

 

 אוניברסיטה העבריתמגדר ב-תשפ"ב-תשפ"אסיכום פעילות -תכנית "קו משווה"

ידי )יועצת הנשיא לשוויון -פעילות לקידום השוויון המגדרי בסגל האקדמי של האוניברסיטה העברית מתבצעת על

דת המגדר ידי ווע-( ועל, גב' נגה פאטוורכזת הוגנות מגדרית גלסקי-, פרופ' חיה לורברבאוםמגדרי וקידום נשים במדע

 ,הכוללת נציגות מכל היחידות האקדמיות הגדולות, מתכנסת בקביעות אחת לחודששל האוניברסיטה. הוועדה, 

 . באוניברסיטה העבריתדמת היבטים שונים לשוויון מגדרי מייעצת ומק

 מדדים כמותיים

שמעיד הדו"ח הכמותי )המצורף( אחוז הנשים בקרב הסגל האקדמי הבכיר לא השתנה בשלוש השנים האחרונות  כפי

הסגל הבכיר היה  ב, בה אחוז הנשים בקר2016בלבד )כן הייתה עליה משנת  30%-תשפ"ב( ועומד על כ-)תש"פ

 .לשינוי המצב, כפי שיפורט להלן מרובים ומתמשכיםבלבד(. נעשים מאמצים  26%-כ

-תשפ"א הייתה שנה מאוד מוצלחת מבחינת קליטת חוקרות חדשות באוניברסיטה העברית וכ-קליטות חוקרות

מכל הקליטות היו של חוקרות, באופן דומה לקליטות של שנת תש"פ. לעומת זאת בשנת תשפ"ב חלה ירידה  37.7%

אקדמיות ששיעור הנשים בהן גבוהה במספר החוקרות שנקלטו מסך כל הנקלטים; כולל גם ביחידות  11%חדה של 

יחסית )כמו מדעי החברה(. ניתן לייחס זאת, ככל הנראה, להשפעת מגפת הקורונה שפגעה קשות, בעיקר בחוקרות; 

 מבחינת קידומןחוסר יכולת להתקדם במשך כשנתיים וחצי במחקר הוא קריטי  לגביהן,ש דוקיות-מיוחד בפוסטבו

  .מיה בארץהאקדמי וסיכוין להיקלט חזרה באקד

הועלה בפני רקטור האוניברסיטה וכל ראשי היחידות  ,מההיבט המגדרי בשנת תשפ"ב, מצב קשה זה של קליטות

עברית(, שנערכה אוניברסיטה הב עליונההאקדמיות; בישיבה של הוועדה המתמדת של המוסד )הוועדה האקדמית ה

  . יון והצעות לשיפור המצב; שוב על מנת להתריע ולעלות את המודעות, כולל ד2022בדצמבר 

 מדדים איכותיים

 . גיבוש תכנית פעולה רגישה מגדרית להתמודדות עם השפעת נזקי הקורונה )חובה(

מסמך "הסדרים מיוחדים בגין הקורונה לחברי סגל ללא קביעות , הוציאה הנהלת האוניברסיטה 2021בנובמבר 

שהם הורים לילדים קטנים". מסמך ההתאמות גובש יחד עם נציגות מקבוצת החוקרות ללא קביעות, יועצת הנשיא 

לקידום שוויון מגדרי וקידום נשים במדע, יו"ר הסגל האקדמי באוניברסיטה וכמובן נשיא ורקטור האוניברסיטה. 

 חלים אלה הסדרים"; תוך דגש: 12ת חלות על כל חברי הסגל ללא קביעות שם הורים לילדים עד גיל ההתאמו

 .(מצרפת את המסמך המלא) "זו בקבוצה הסגל חברות כל על אוטומטית

 עיקרי ההתאמות:

 . ההארכה היא בנוסף להארכה בגין לידה או בגין נסיבות אחרות.הזכות להארכה בשנה של תקופת הניסיון -
נ"ז למי  2-נ"ז( ו 12נ"ז )למי שאמורה ללמד  4של  ,בשנת תשפ"ג חתה חד פעמית בעומס ההוראההפ -

 שאמורה ללמד פחות מכך.
)כל חוקרת שהגישה  חוקרות 27-. יועצת הנשיא בתיאום עם סגן נשיא למו"פ חלקו לסיוע במימון פעילות מחקר -

 .₪ 500,000-סיוע במימון מחקר בסכום כולל של כ בקשה לסיוע, נענתה(

. הסדנאות מתקיימות וחסמים שעומדים בפני נשים וחוקרים מקבוצות מגוון סדנאות בנושא הטיות בלתי מודעות

סדנאות בנושא; אחת בקמפוס הר הצופים ואחת בקמפוס ספרא,  2נערכו  2021שנתית. באוקטובר -במתכונת דו



חוקרים.ות, חברי וועדות  50-מיכל ברק. בסדנאות השתתפו למעלה מ 'ילבר וגבבהדרכתן של פרופ' תמר ז

 חיפוש/מיון/מינויים.

  :פקולטטיות מינויים וועדות וסינון חיפוש ועדות פעילות

ובהן הבקשה/העלאת  לכל ראשי וועדות חיפוש/מיון/מינויים יוצא מכתב  כל תחילת שנה אקדמית )תחילת נובמבר( -

 צריכה מיוחדת לב תשומת"-השנה נתנה גם הוראה מפורשתלנושא מגדר בקליטות ובמינויים.  /הקפדההמודעות

-הפוסט בתקופת; ות.חוקרים של בעבודתם קשות פגעה המגיפה-הקורונה לנושא, הגיוס בשיקולי השנה להינתן

 ."בנשים מיוחד ובאופן דוקטורט

אביב(, דו"ח מסכם לגבי כל שלבי בהקליטות )לאחר סבב  האקדמיות היחידותמגישות תשפ"א, משנת החל  -

המידע עדין קיימים קשיים באיסוף המידע מכל וועדות המיון/חיפוש בשל מספרם הרב. הקליטה מההיבט המגדרי. 

נאסף ביחידה להוגנות מגדרית וישמש בשנים הבאות כבסיס מידע חשוב על תהליך הקליטות והפעולות הנדרשות 

 .לשיפור המצבבעתיד 

 )ראו להלן(, WISER, בשיתוף ע מיזם באוניברסיטה העברית ה הוגשה לכל ראשי וועדות חיפוש/מינוייםהשנ -

המדע, המנסות להתקבל לאקדמיה בארץ; על מנת להגביר חשיפת  דוקטורנטיות מכל תחומי-פוסט 26רשימה של 

לא הגישו מועמדות אליהן )לעיתים מחוסר ידע  אולי חוקרות לכל היחידות האקדמיות; גם כאלו שחוקרות צעירות

באפשרויות ובהתנהלות כל מוסד אקדמי(. הרשימה גם הופצה לכל האוניברסיטאות האחרות בישראל, על מנת 

 להיקלט כחוקרות באקדמיה בישראל. סיכויןלהגביר 

 : אקדמית לקריירה להמשיך סטודנטיות )בעיקר דוקטורנטיות( ולעידוד להעצמה פעולות

. של הלימודים הגבוהים כבר בשלבים ראשוניים יםלהמשיך בקרירה אדמית מתחיל ועידודן סטודנטיות העצמת

ות מיזמים/עמותות התומכות ומעודד 3-( ב; אך גם בדרכים אחרותהאוניברסיטה העברית תומכת )בעיקר כלכלית

ללווי ועזרה לסטודנטיות -; עמותת )אז עדין מיזם( "חכמאמא" pro-womanעמותת סטודנטיות בכל שלבי לימודיהן: 

 .)המקיימת לימודי מחשב לנערות בירושלים; כולל במזרח ירושלים( בי-ובעמותת קווין אימהות

בשנת תשפ"ב התבקשו היחידות האקדמיות להגיש תכניות לקידום נשים במחקר המותאמות לצרכי היחידה 

דוקטורנטיות. כל יחידה שהגישה תכנית מפורטת, קבלה סיוע כלכלי בקידום ר האקדמית ואופייה; העוסקות בעיק

 תכניות אלו כוללות לדוגמה:(, על מנת לאפשר בצוע התכניות. 50:50)על בסיס מאטצ'ינג; 

, כולל פגישות עם חוקרות צעירות אקדמית קריירה לקראת בקידום עוסקותש לדוקטורנטיות העצמה סדנאות -

 . ות עם חוקרות מעוררות השראה ועודפגיש שנקלטו לאחרונה,

 כגון ומעניק מיומנויות א"תשפ בשנת לרפואה בפקולטה הוקם ,נ"ז( 1שהוכר כקורס אקדמי לקרדיט ) ,ראשון קורס -

 קורסים. וכדומה. הקורס ימשיך להתקיים כל שנה קהל בפני הצגה, מחקר מענקי כתיבת, לפוסטדוקטורט פנייה

  .הפקולטות כללל יוצעו אקדמיות במיומנויות

 באנגלית עריכה, פוסטדוקטורט למציאת נסיעה, לכנסים נסיעה לצורך לדוקטורנטיות ייעודיים משאבים הקצאת -

  .עודושל מאמרים והצעות מחקר 

 אישי ינג'לקואצ יזכו ראיונות לסבב היוצאות סטודנטיות .ראיונות לסבב היוצאות לדוקטורנטיות אישית הדרכה מימון -

  .עצמית והצגה הראיונות תרבות על והדרכה דמה ראיון שיכלול ארגונית יועצת ידי-על פגישות( 2)

 :אקדמית לקריירה להמשיך דוקטורנטיות-פוסט ולעידוד להעצמה פעולות

 אם באוניברסיטה למשרה לחזור יתחייבו המלגות מקבלות. בפוסטדוקטורט לנשים ייעודיות מלגות הקצאת -

 . בכך מעוניינת תהיה האוניברסיטה

 תשפ"א-דוקטורנטיות-מלגות פוסט



 1+מועמדות 7 הגישו. (שלומיוק פרס) 5,000$ זוכה 1. אחת כל 25,000$: זוכות 3 העיוניים: במדעים מלגות

 .אחרת מאוניברסיטה

 הגישו .שלומיוק( פרס) 5,000$ עוד קבלו בדירוג הראשונות 3. אחת כל 20,000$: זוכות 8: ניסויים במדעים מלגות

 עבור שלהלן המקורות כ"שסה העובדה בשל אך, הוועדה י"ע  גבוה מאוד דורגו מהמועמדות םשתי. מועמדות 17

 מכתב להן נשלח. מלגה ןלה להעניקהיה  ניתן לא שנה/80,000$ של התקרה מעל הנו א"בתשפ דוקטורט-הפוסט

 .מצוינותן על הוקרה

 בתשפ"-דוקטורנטיות-מלגות פוסט

 שדורגו מועמדות 4-ל. (שעשוע אמנון קרן) 25,000$ זוכה 1; 15,000$ אחת כל; זוכות 6  :עיוניים מדעיםמלגות ב

 .לתמיכה בקשות 17 הגישו .אחת כל  $5,000US בסך, בהצטיינות דוקטורט סוף עבור שלומיוק פרס הוענק, גבוה

 תחומי פי על משובצים המנטורים. בחו״ל ישראליות דוקטורנטיות לפוסט מנטורינג שמציע (WISER) במיזם תמיכה - 

מלבד מנטורינג אישי, המיזם מקיים פגישות עם חוקרים וחוקרות מישראל בתחומי . דוקטורנטיות-הפוסט של המחקר

ניהולי -דרג האקדמיו במוסדות כגון נשיאים/רקטורים;כן עם קובעי מדיניות אקדמית -מדע שונים וכמו

 באוניברסיטאות, כגון דיקנים.יות. 

ומעניקה תמיכה אדמיניסטרטיבית  https://wiser.org.il: ניברסיטה העברית ממנה את הקמת אתר המיזםהאו

-גלסקי )אנוכי; עברית( ופרופ' מיכל בר-פרופ' מאשה ניב )עברית(, פרופ' חיה לורברבאום חלקית לפעילויות המיזם.

 ת כחוקרות מלוות של המיזם. גוריון( משמשו-סיגל )בן-אשר

 :קביעות-תמיכה לקידום חוקרות צעירות טרום

 :, מופנית תשומת לב ותמיכה מתמשכת בחוקרות טרום קביעות)ראו לעיל( מלבד ההתאמות בנושא הקורונה

 קביעות, על מנת לשמוע על בעיות/קשיים ולטפל בהם.-עם החוקרות טרום שנתיות-דומתקיימות פגישות  -
ידי -קביעות במדעים הניסויים על-ישורי ניהול לחוקרים וחוקרות טרוםכשנים מתקיימות סדנאות למזה מספר  -

 יועצת ארגונית חיצונית.
( סדנא לכישורי ניהול לחוקרים וחוקרות צעירים.ות טרום 2022למרץ  1-2בתשפ"ב התקיימה לראשונה ) -

נוספת מתוכננת לשנת תשפ"ג )תחילת מרץ ידי יועצת ארגונית חיצונית. סדנא -קביעות במדעים העיוניים על

2023 .)  
נוהל לתקופת לידה והורות )חופשת לידה( של חברות " מסמך האוניברסיטה הנהלת הוציאה, 2021 בנובמבר -

 החוקרות מקבוצת נציגות עם יחד גובש ההתאמות מסמך. )מצרפת את המסמך( "וחברי הסגל האקדמי הבכיר

זהו  .האוניברסיטהורקטור  במדע נשים וקידום מגדרי שוויון לקידום שיאהנ יועצת, שילדו בשנים האחרונות

מסמך המעניק התאמות/הקלות חשובות לחוקרות היוצאות ללידה והורות ולבני.ות זוגם, בנושא הוראה, יציאה 

המסמך מהווה בשורה אמתית בנושא ומהווה דוגמה לכנסים מדעיים ותמיכה במחקרן במידת הצורך. 

 לאוניברסיטאות אחרות בארץ המבקשות כעת לאמץ את הישגיו.

 חברה הישראליתקידום וחשיפת חוקרות ל

 ידי עו"ד גייל שורש ואנוכי-הוקם הפרויקט על 2020". בשנת הציבורי השיח בקדמת חוקרות-במה לוקחות פרויקט "

 .)הצטרפה אליו לפני כשנה, גב' פאטו נגה, רכזת הוגנות מגדרית(

 :משולבים מאמצים שלושה על ססמבו המיזם

 .למיזם שהצטרפו הסגל חברות של השונים המומחיות ונושאי,  הדעת תחומי אודות מידע הכולל עמיתות מאגר הוקם

בשנת תשפ"א התקיימו  בחברה. השפעה ולייצר מסרים להעביר העמיתות של יכולות ושכלול לעידוד קיום פעילויות

 ידי מומחים חיצוניים.-מפגשים על 2

https://wiser.org.il/


בשנת תשפ"ב יזם  .ותקשורת שיווק אגף עם בשיתוף; הציבורי בשיח העמיתות לשילוב פרואקטיביים מהלכים

הפרויקט כתיבת מאמרי דעה לכבוד יום האישה הבין לאומי; חלק מהכתבות פורסמו בעיתונות הכתובה וכול מאמרי 

 הדעה יצאו כניוזלטר באוניברסיטה.

החל משנת תשפ"א מתקיים, כל שנה, אירוע מרכזי להעלאת חשיבותן של חוקרות באקדמיה ב"יום הנשים 

ת פברואר. האירוע מתקיים בנוכחות נשיא ורקטור האוניברסיטה ופתוח לכל קהילת הבינלאומי במדע", בתחיל

 האוניברסיטה.


