
 2018י תלמידות וחוקרות האוניברסיטה, יול -ריכוז זכויות ונהלים  
 

 כאן - והורותתקופת לידה מהקלה בהוראה של חוקרות עם החזרה  .1
 

להוצאות בגין מלווה לחוקרת ניצול כספי קרן קשרי מדע בינלאומיים  .2
 כאן - בתוך רשימת הנחיות 17מס'  הנחיה – מניקה

 
במסגרת  - או אימוץ בגין לידה הארכת תקופת הניסיון עד מתן קביעות .3

האוניברסיטה לעזרה בשילוב מחקר והוראה אקדמיים עם חיי  פעילויות
)עד  הארכה של תקופת הניסיון )או אימצה( לחוקרת שילדה ניתנת משפחה,

בתוך התקנון המינויים  ו'18פרק א',  -חדשים 12 של הדיון בקביעות(
 .וההעלאות

 
 כאן -הרצאות וסמינרים מחלקתיים - נוהל שעות פעילות אקדמית .4

 
 כאן-מלגות לדוקטורנטיות מצטיינות להשתלמות פוסט דוקטורט בחו"ל  .5

 
 כאן -מלגות השתלמות פוסט דוקטורט משולב בארץ וחו"ל .6

 
תקופת לידה חובת המשך תשלום מלגה לתלמידות מחקר הנעדרות עקב  .7

 כאן - והורות
 

  .9ג סעיף – ותתקופת לידה והור הארכת תקופת הדוקטורט בעקבות .8
 

ופוסט  דוקטורט מוסמך, )בוגר, ריכוז כל המלגות המיועדות לסטודנטיות .9
 כאן -האוניברסיטה  באתר המגדר של דוקטורט(

 
 כאן -תשע"ז נה"ל – התאמות בנסיבות הורות .10

 
 תכנית השלמות במסגרת הלימודים הקליניים לסטודנטיות  .11

 כאן - תקופת לידה והורותלרפואה לאחר 
 

  תשלום מלגת מחיה בשמירת הריון: .12

הפניה  סטודנטית בשמירת הריון תהא זכאית להמשך מימון מלגת המחיה.
ההחלטה על  תעשה דרך יועצת הנשיא לקידום נשים במדע. לעזרה במימון

 הרקטור ויועצת הנשיא במימון תעשה על ידיעזרה 
 

 כאן -אתר המגדר באוניברסיטה מרכז מידע רב בנושאים נוספים .13

 כאן -דף הפייסבוק של פעילות המגדר באוניברסיטה .14
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